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COPIA

COMUNE DI BAGNARA CALABRA
(Città Metropolitana di Reggio Calabria)

UOC 2  PERSONALE

DETERMINAZIONE

Registro Generale N° 334 del 08/06/2023

Registro di Settore N° 19 del 08/06/2023

Oggetto:  Assunzione di n. 1 Funzionario di Vigilanza – Comandante Polizia Locale 
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato mediante utilizzo 
della graduatoria di selezione pubblica del Comune di Scilla (RC).

CIG:  

L'anno duemilaventitre, il giorno otto del mese di Giugno

IL RESPONSABILE DEL UOC 2  PERSONALE DOTT.SSA TIZIANA BENCIVINNI 
nominato con decreto del Sindaco n. 21 del 15/11/2022 nell'esercizio delle predette 
funzioni, usando dei poteri e delle facoltà previste dalla normativa vigente e dal 
vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000

VISTO il Decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2011
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PREMESSO che:

-  con Delibera di Giunta Municipale del Comune di Bagnara Calabra n. 229 del 16.11.2021, 
come integrata e modificata dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 27.01.2022, è 
stato approvato il Piano del fabbisogno del personale relativo al triennio 2022-2024 con 
previsione relativamente all'annualità 2022 della copertura, tra l'altro, di n. 1 posto vacante di 
Istruttore Direttivo - Comandante Polizia municipale - Full Time 36 ore - Cat. Prof.le D - Pos. 
Econ. D1;

RICHIAMATE le seguenti determinazioni adottate dal responsabile pro tempore della U.O.C. 
2 “Personale”:

- Determinazione n. 3 del 27.01.2022 con cui veniva disposto l'avvio delle procedure di legge 
per la copertura dei posti vacanti di cui al rappresentato Piano del fabbisogno del 
personale,annualità 2022, a mezzo l'attivazione “declinata”delle procedure di mobilità 
obbligatoria, ai sensi dell'articolo 34 bis del D.Lgs n. 165/2001, della procedura di mobilità 
volontaria, ai sensi dell'articolo 30, comma 2 bis, del medesimo decreto, e dello scorrimento 
delle graduatorie, di cui alla Legge 16 gennaio 2003, n. 3;

-Determinazione n. 20 del 15/9/2022 con la quale, preso atto che relativamente alla procedura 
di mobilità obbligatoria non erano pervenute da parte del Dipartimento della Funzione 
Pubblica comunicazioni di personale in disponibilità, sono stati approvati i verbali della 
Commissione di selezione appositamente nominata per la valutazione delle manifestazioni di 
interesse pervenute nell'ambito del procedimento di mobilità volontaria e di scorrimento delle 
graduatorie per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo - Comandante Polizia 
municipale - Full Time 36 ore - Cat. Prof.le D - Pos. Econ. D1; per effetto dell'approvazione 
dei suddetti verbali della Commissione di Selezione, da cui risultava il mancato superamento 
della prova di idoneità del candidato che aveva partecipato alla procedura di mobilità 
volontaria, con la medesima Determina n. 20 del 15/9/2022 veniva disposta la nomina quale 
vincitore della procedura selettiva per la copertura del posto vacante di Istruttore Direttivo - 
Comandante Polizia Municipale della D.ssa Francesca Iannotta, partecipante nell'ambito del 
procedimento di scorrimento delle graduatorie, e l'utilizzo ai sensi dell'art. 9 della legge n° 
3/2003 della graduatoria valida del Comune di Isola Capo Rizzuto (KR), a mezzo formale 
richiesta al medesimo Comune di avvalersi della graduatoria di che trattasi e consequenziale 
sottoscrizione dello schema di accordo;

- Determinazione n. 26 del 4.10.2022 con la quale veniva annullata la nomina della D.ssa 
Francesca Iannotta quale vincitrice della selezione, atteso il successivo accertamento che la 
relativa graduatoria vigente del Comune di Isola Capo Rizzuto (KR) era stata approvata oltre 
il termine previsto dall'avviso pubblico di manifestazione di interesse, e conseguentemente 
veniva disposta la nomina quale vincitore della procedura selettiva del candidato che seguiva 
nella graduatoria formulata dalla Commissione di selezione appositamente nominata, Dott. 
Gaglioti Giuseppe previo utilizzo ai sensi dell'art. 9 della legge n° 3/2003 della graduatoria 
valida del Comune di Ricadi (VV);

- Determinazione n 29 del 25.10.2022 con la quale,in ragione di un  pendente ricorso 
giurisdizionale avverso la procedura concorsuale indetta dal Comune di Ricadi, si ravvisava 
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l'opportunità di addivenire alla stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 36, comma 2, ultimo periodo del D.Lgs n. 
165/2001, con il dott. Giuseppe Gaglioti, già individuato con determina n.26/2022 quale 
candidato vincitore della selezione e si disponeva l'invio della medesima Determinazione al 
Comune di Ricadi, ai fini del perfezionamento dell'accordo formale per l'utilizzo della 
graduatoria, subordinando comunque l'efficacia di quanto disposto alla condizione del 
positivo riscontro da parte del Comune di Bagnara Calabra dei requisiti di legge per la stipula 
del Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e full time;

RICHIAMATE inoltre le proprie precedenti Determinazioni:
-  n. 1 del 10.01.2023 con la quale è stato disposto l'annullamento in via di autotutela, ai 
sensi dell'art. 21 nonies della legge 241/90, della sopra citata Determinazione n. 29 del 
25.10.2022, nonchè la sospensione, ai sensi dell'art. 21 quater della legge 241/90, 
dell'efficacia della Determinazione n. 26 del 4.10.2022 anch'essa sopra citata, per il tempo 
strettamente necessario a consentire l'accertamento, da parte della commissione 
appositamente nominata, della completezza della valutazione eseguita, come risultante dai 
verbali nn. 2, 3 e 4 del 20 luglio 2022, secondo quanto richiesto dal Responsabile del 
procedimento pro tempore con nota prot. n. 21008 del 17.10.2022;
- n. 3 dell'1/02/2023 con la quale è stato nominato quale Presidente della Commissione 
di selezione in oggetto, in sostituzione dell'ing. Letizia Panella, già nominata con 
Determinazione n. 10 del 31.05.2022 adottata dal Responsabile pro tempore della UOC 2 
“Personale”, l'ing. Marco Antonio Sergi, attuale Responsabile della UOC 5 Lavori pubblici e 
Manutenzioni;

RICHIAMATA infine la propria Determinazione n. 9 del 21/03/2023 con la quale:
-è stato determinato l'annullamento, ai sensi dell'art. 21 nonies della legge 241/90 in via di 

autotutela amministrativa, delle Determinazioni della UOC 2 di questo Comune n. 20 del 
15/09/2022 e n. 26 del 4/10/2022, nella parte in cui avevano disposto l'individuazione del 
vincitore della procedura selettiva e la connessa e conseguente scelta della graduatoria da 
utilizzare ai fini della copertura del posto vacante di Istruttore Direttivo - Comandante Polizia 
municipale in violazione della sequenza procedimentale prevista dall'Avviso Pubblico di 
manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri 
Enti, costituente lex specialis della procedura di assunzione, che al riguardo espressamente 
prevedeva invece la preventiva consultazione degli Enti pubblici detentori delle graduatorie 
segnalate dai candidati che avevano inoltrato manifestazione di interesse all'assunzione e, 
nell'ipotesi di una pluralità di Enti disponibili all'utilizzo, specifici criteri territoriali, in ordine 
di priorità, per procedere alla scelta della graduatoria;

-in applicazione del principio generale di conservazione degli atti amministrativi 
funzionale al soddisfacimento dell'interesse pubblico sotteso alla loro adozione nel rispetto 
dei criteri di economicità, efficacia ed efficienza, è stato disposto di confermare la validità 
della Determinazione della UOC 2 di questo Comune n. 20 del 15/09/2022 di approvazione 
dei verbali di seduta della Commissione di selezione n. 2, 3 e 4 nella misura in cui detta 
Commissione ha valutato ed espresso il giudizio di idoneità dei partecipanti alla 
manifestazione di interesse per la procedura di mobilità volontaria e quella di utilizzo di 
graduatorie concorsuali di altri Enti e conseguentemente sono state approvate le risultanze 
finali del giudizio di idoneità di coloro che avevano manifestato interesse all'utilizzo delle 
graduatorie di altri Enti, come da verbale di seduta n. 5 del 6 marzo 2023;

RILEVATO che:
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-con nota prot. n. 6669 del 24/3/2023, in applicazione del criterio di priorità territoriale 
previsto dall'avviso pubblico di selezione sopra citato, è stata chiesta al Comune di Scilla la 
disponibilità all'utilizzo da parte del Comune di Bagnara Calabra della graduatoria relativa 
alla procedura concorsuale espletata per la copertura di n. 1 posto di istruttore Direttivo di 
Vigilanza a tempo parziale ed indeterminato, ai sensi dell'art. 3 comma 62 della L. 350/2003 e 
ss.mm.e ii.; 

-con nota prot. n. 5922 del 20/4/2023, acquisita agli atti dell'Ente in pari data al n. 8641, il 
Comune di Scilla ha manifestato la propria disponibilità all'utilizzo richiesto della 
graduatoria;

-in data 12/5/2023, previa approvazione dello schema di accordo da parte dei Comuni di 
Bagnara Calabra e di Scilla giuste Deliberazione di G.C. n. 75 del 2/5/2023 e della C.S. n. 3 
del 9/5/2023, è stato sottoscritto l'Accordo per l'utilizzo da parte del Comune di Bagnara 
Calabra della graduatoria approvata con determinazione n. 33 del 12/5/2021 Reg. Gen n. 176 
del Comune di Scilla relativa al concorso per n. 1 posto di Istruttore Direttivo di vigilanza a 
tempo parziale ed indeterminato;

VISTA la nota prot. n. 11515 del 31/5/2023 con la quale la dott.ssa Lopes Rosalinda, 
candidata partecipante alla manifestazione di interesse all'utilizzo delle graduatorie di altri 
Enti indetta con l'Avviso Pubblico di selezione sopra citato ha comunicato la propria 
disponibilità all'assunzione presso il Comune di Bagnara Calabra; 

RILEVATO che, secondo quanto previsto dall'Avviso Pubblico di selezione approvato 
con Determinazione del Responsabile UOC 2 n. 3 del 27.01.2022 nonché dall'Accordo di 
utilizzo della graduatoria stipulato in data 12/5/2023, in caso di accettazione della proposta di 
assunzione, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il candidato è sottoposto a 
colloquio selettivo, al fine di verificarne le attitudini e capacità professionali in ragione della 
peculiarità tecnico-professionale caratterizzante il profilo professionale da ricoprire;

DATO ATTO che la candidata dott.ssa Lopes Rosalinda, avendo partecipato alla 
procedura selettiva per la copertura del posto di che trattasi, è stata sottoposta a colloquio da 
parte della Commissione appositamente nominata che si è concluso con la sua valutazione di 
idoneità, come risulta dai verbali n. 4 e 5 approvati con Determinazione n. 20 del 15/09/2022 
e n. 9 del 21/03/2023;

RITENUTO pertanto che sussistano tutte le condizioni per la positiva definizione della 
procedura di copertura del posto vacante avviata con la sopra citata Determinazione del 
Responsabile UOC 2 n. 3 del 27/01/2022 per la copertura del posto di Istruttore Direttivo - 
Comandante Polizia Municipale - Full Time 36 ore - Cat. Prof.le D - Pos. Econ. D1 mediante 
l'assunzione della dott.ssa Rosalinda Lopes idonea nella graduatoria del Comune di Scilla, 
atteso che l'utilizzo della graduatoria del Comune di Scilla soddisfa il criterio della priorità 
territoriale previsto dall'Avviso pubblico e non sussiste alcuna posizione di interesse 
contrastante all'assunzione della dott.ssa Lopes in quanto i candidati che la precedono nella 
graduatoria del Comune di Scilla hanno tutti comunicato la propria indisponibilità 
all'assunzione presso il Comune di Bagnara Calabra, come risulta dalle note acquisite al prot. 
n. 10436 del 10/6/2022, prot. n. 10598 del 17/5/2023 e prot. n. 10715 del 18/5/2023; 

DATO ATTO che si è provveduto a verificare per la dott.ssa Lopes Rosalinda il possesso 
dei requisiti previsti ai fini della costituzione del rapporto di lavoro; 
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PRECISATO che l'assunzione sarà perfezionata, nel rispetto delle norme vigenti in 
materia di costituzione del rapporto di lavoro, con la sottoscrizione di un contratto individuale 
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento nell' Area  dei Funzionari ed 
Elevata qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali ed attribuzione del profilo 
professionale di  Funzionario di vigilanza - Comandante Polizia Locale (corrispondente 
secondo la tabella di equiparazione allegata al CCNL FL del 16/11/2022 e alla individuazione 
dei profili professionali dei dipendenti del Comune di Bagnara Calabra approvata con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 7/4/2023 al profilo professionale di Istruttore 
Direttivo - Comandante Polizia Municipale - categoria D, pos. Econ. D1 - del previgente 
ordinamento professionale) e avrà decorrenza dal 01/07/2023;

DATO ATTO che l'Ente:
ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, in materia di contenimento delle spese di personale 
pena l'applicazione della sanzione dell'impossibilità di procedere ad assunzioni;
ha attuato le disposizioni vigenti sulla determinazione della spesa per il personale;
ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D.Lgs. n. 
165/2001);
ha dato corso alle disposizioni dell'art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di ricognizione 
annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;
ha rispettato le disposizioni in materia di mobilità del personale previste dal D.Lgs. n. 
165/2001;
ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari 
opportunità tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006);
ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2023 / 2025 e ha 
regolarmente trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;
ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2022 e ha regolarmente trasmesso 
sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

RILEVATO che l'ufficio finanziario provvederà autonomamente, ai sensi dell'art. 182, 
comma 2, lett. a) a costituire idoneo impegno di spesa sugli stanziamenti di Bilancio per 
l'anno 2023 e per le future annualità per la copertura degli oneri derivanti dall'assunzione in 
oggetto;

DATO ATTO  che l'assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale 
di lavoro, nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro, il 
cui schema è approvato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di poter attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per 
gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di Bagnara Calabra, è stato accertato che non sussistono, in relazione 
al presente provvedimento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali 
del sottoscritto Responsabile di Servizio;

DETERMINA

Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
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- Di assumere la Sig.ra Lopes Rosalinda nata a Siracusa il 26/04/1971 
(C.F.:LPSRLN71D66I754U ), con decorrenza dal 01/07/2023;

- Di inquadrare la medesima dipendente nel profilo di Funzionario di Vigilanza - 
Comandante Polizia Locale - Area di Inquadramento dei Funzionari ed Elevata 
qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, con 
assegnazione alla UOC 6  Polizia Locale; 

-  Di dare atto che l'assunzione avviene attingendo dalla graduatoria dei concorrenti 
risultati idonei alla selezione pubblica per la copertura del posto di corrispondente Area 
di Inquadramento e profilo professionale  approvata dal Comune di Scilla (RC) con 
determinazione n. 33 del 12/5/2021 Reg. Gen n. 176, giusto accordo di utilizzo 
sottoscritto in data 12/05/2023;

- Di stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal contratto individuale, come 
previsto dal vigente CCNL, che sarà sottoscritto dalla dipendente, previa acquisizione 
della dichiarazione relativa all'assenza di incompatibilità indicate dall'art. 53, D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165;

- Di dare atto che l'ufficio finanziario provvederà autonomamente, ai sensi dell'art. 182, 
comma 2, lett. a) a costituire idoneo impegno di spesa sugli stanziamenti di Bilancio per 
l'anno 2023 e per le future annualità per la copertura degli oneri derivanti dall'assunzione 
in oggetto;

-         Di disporre la trasmissione della presente Determinazione 
- al lavoratore nominato vincitore della selezione;
- al medico competente per lo svolgimento della visita medica preassuntiva prevista 
dall'art. 41 del D.lgs. 81/08; 
- al Responsabile UOC 3 per gli adempimenti di competenza connessi al trattamento 
economico e previdenziale spettante al lavoratore sopra menzionato; 
- al Comune di Scilla

- Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all'articolo 147-bis, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

- Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, c. 1, D.Lgs. n. 
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente 
provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, comporta riflessi diretti o indiretti sulla 
situazione economico finanziaria dell'ente e pertanto sarà sottoposto al controllo 
contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante 
apposizione del visto di regolarità contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria;

- Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla 
rete internet ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

- Di rendere noto ai sensi della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è il 
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Segretario Comunale nominato Responsabile della UOC 2, Dott.ssa Tiziana Bencivinni;

Lo scrivente Responsabile dichiara che non sussistono conflitti di interessi, anche solo  
potenziali,  né  gravi  ragioni  di  convenienza  che  impongono  un  dovere  di  
astensione dall'esercizio  della  funzione  di  cui  al  presente  provvedimento,  in  capo  
al  responsabile  del procedimento e al Responsabile incaricato di funzioni dirigenziali 
firmatario del presente atto.

Il Responsabile dell'UOC
f.to DOTT.SSA TIZIANA BENCIVINNI
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PARERE TECNICO
Il responsabile del servizio interessato attesta ai sensi dell'art. 147-bis del D.lgs n. 267/2000 la 
regolarità tecnica e la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.
Bagnara Calabra, li 08/06/2023

Il Responsabile dell'UOC
f.to DOTT.SSA TIZIANA BENCIVINNI

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Vista le retrostesa determinazione, si attesta, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147-bis e dell'art. 153, V 
c., del Decreto Legislativo n. 267/2000, la regolarità contabile, la corretta imputazione di spesa alle 
pertinenti voci del corrente Bilancio 2023, nonché la relativa copertura finanziaria.

Bagnara Calabra, li 08/06/2023
Il Responsabile del Servizio Finanziario

 f.to DOTT. GIUSEPPE MARINO

RELATA DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni 
consecutivi.

Il Responsabile della Pubblicazione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa; L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 
15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.


